
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IRBW Kompaktlehrgang 
für  
Relationales Coaching 
2018 IRBW Wien · Schloss Schönbrunn  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>> Die zahlreichen Übungen verfestigen den Ansatz und 
die Vorgehensweise des Coachings sehr gut. << 

                      Monika Velten, Douglas Holding 
 

>> Eine für meinen Führungsstil prägende 
Veranstaltung. Der Praxisbezug gibt viel Sicherheit! << 

   David Katzlinger, SOS Kinderdorf International 
 

Relationales Coaching für die Praxis:  
Damit lassen Sie in jedem Gespräch die 
Verantwortung beim Anderen und sorgen dafür, 
dass Ihr Gegenüber konsequent sein Optimalszenario 
bzw. seine Optimalbilder lebt.  
Der Lehrgang für alle, die Relationales Coaching 
schon morgen praktizieren wollen. 
 

Ihr Profit 
• Sie lernen Relationales Coaching 

kompakt von den Begründern. 
• Sie schaffen Selbstverantwortung 

in Ihrem Umfeld. 
• Sie lenken den Blick Ihres 

Gegenübers unablässig auf das 
Gestaltbare, auf Lösungen. 

• Sie gewinnen an beachtlicher 
Effizienz und Effektivität in Ihrer 
Gesprächsführung. 

 

Das Konzept 
• Ausgewählte Praxistools im  
    2 x 2 Tages-Angebot am 

Wochenrand. 
• Umfassendes Übungsangebot im 

Seminar – durchgängig am 
eigenen Fall. 

Die Lernziele 
• Sie wissen, wann Sie Coaching 

optimalerweise in Führung und 
Gesprächsführung anwenden – 
und wann Sie klar Ihre Meinung 
ins Spiel bringen.  

• Sie erfahren, wie Sie die Tools 
konkret in Ihrer Praxis nutzen.  

• Sie lernen die wichtigsten Kniffe 
kennen, um die Verantwortung 
für die Lösung bei Ihrem 
Gesprächspartner zu belassen. 

 

Fokus 
Die zentralen Relationalen Coa-
ching-Instrumente anwenden 
 
 

Teilnehmerzahl 
maximal 10 – 16 (+1) Personen 

s.radatz@irbw.net 

 

Dr. Sonja RADATZ   

ist IRBW Geschäftsführerin und Begründerin 
des Relationalen Management- Ansatzes®, 
Bestseller-Autorin u.a. der Bücher „Beratung 
ohne Ratschlag“, „Relationales 
Mitarbeitercoaching und Mitarbeiterbeglei-
tung“ und „Gestalten Sie. Sonst werden Sie 
gestaltet“, gefragte Dozentin, und Herausgebe-
rin der Zeitschrift LO Lernende Organisation.  
Neben ihrer Vortragstätigkeit ist sie auch in 
der Begleitung von Führungskräften, 
Executives, HR Verantwortlichen und großteils 
internationalen Unternehmen tätig, die eine 
erfolgreiche Zukunft aufbauen und sofort 
nachhaltig leben wollen.  
2003 wurde ihr der Deutsche Preis für 
Gesellschafts- und Organisationskybernetik für 
ihr Lebenswerk verliehen.  
 
Dr. Sonja Radatz hält alle Seminare dieses 



 
    

Beratung ohne 
Ratschlag 
Sonja Radatz 
EUR 39,90  

351 Seiten, ISBN: 978-3-902155-01-6,  
Verlag Systemisches Management 
Bestellung frei Haus: www.irbw.net 
 

                   Einfach  
                   beraten 
                   Sonja Radatz 

    EUR 59,99  
336 Seiten, ISBN: 978-3-9504559-0-8 
Verlag Relationales Management 
Bestellung frei Haus: shop.irbw.net 

Einführung in das 
systemische Coaching 

Sonja Radatz 
EUR 13,40 

123 Seiten, ISBN: 978-3-89670-519-8 
Carl Auer Verlag 
Bestellung frei Haus: www.irbw.net 
 

 Die Kunst des   
 Relationalen  
 Coachings 
 LO Nr. 90,  
EUR 28,99 

66 Seiten, ISSN: 1609-1248          
Verlag Relationales  Management 
Abo-Bestellung: www.lo.irbw.net 
 

Seminar 1 (2 Tage) 
Relationale Fragen gezielt 
einsetzen  
• Beratung ohne Ratschlag: Der 

Relationale Coaching- Ablauf 
in der Praxis 

 

• Relationale Fragetechniken 
gezielt einsetzen lernen  

• Verdecktes Coaching und 
dessen Nutzung im internen 
Coaching   

• Relationale Coaching-Tools 
Virtueller Experte; 
Handlungsmuster - Unter-
brechung; Pyramide der 
Perspektiven 

 

•  Relationales Coaching mit nur 
    einer Frage:  Mit 1 Frage  
    punktgenau coachen lernen 

 

• Entwicklung eigener  
   Coaching-Tools  Der Start in  
   die Entwicklung eigener  
   Coaching Tools 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Danach führen Sie bereits erste 
erfolgreiche Coaching Ge-
spräche in ihrem Kontext.  

Seminar 2 (2 Tage) 
Kreative Relationale 
Coaching-Werkzeuge  
• Relationales Rollenwechsel-

Coaching zur Vorbereitung 
wichtiger Gespräche des 
Coachees  

• Relationale Arbeit an 
chronischen Symptomen wie 
Migräne, Gastritis, 
Rückenschmerzen etc.  

• Relationaler Dialog innerer 
Stimmen und dessen Nutzung 
zur Gestaltung von 
Entscheidungen  

• Symbolisierungen mit Alltags-
gegenständen zur Klärung 
und Bearbeitung komplexer 
Verflechtungen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Danach können Sie spielerisch 
Leichtigkeit in anspruchsvolle 
Gesprächssituationen bringen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte & was Sie danach können 

Der Relationale Ansatz 
im Coaching  
 
Der von Sonja Radatz 
begründete Relationale Ansatz 
geht davon aus, dass  
Lösungen spezifisch zu den 
Prämissen, Perspektiven und 
Rahmenbedingungen jedes 
Menschen entstehen: Wenn 
jeder von uns in seiner ganz 
eigenen Welt lebt, helfen 
Ratschläge nicht, weil sie 
einfach nicht passen. Wir 
erkennen dies an Antworten 
wie „Das funktioniert nicht“, 
oder „Das habe ich schon 
probiert“ … 
Wer aufhören will, dem 
Gesprächspartner ständig 
„nachzulaufen“, wählt das 
Relationale Beratung ohne 
Ratschlag-Konzept, hier direkt 
von der Begründerin vermittelt. 
Dabei stellen Sie geschickt 
Fragen anstatt Antworten zu 
geben und triggern gezielt die 
Lösungspotenziale bei Ihrem 
Gesprächspartner. 

Literatur Der Ansatz 



Dauer: 4 Tage 
 

Termine und Zeiten    
IRBW Wien 
Schloss Schönbrunn                           
Donnerstag/ Freitag 
 
13.-14.09.2018 
08.-09.11.2018 
 
Donnerstag: 17.00 – 22.00 
Freitag: 08.30 – 16.00 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zertifikat (IRBW) 
 
Das IRBW Zertifikat für Relationales 
Coaching wird TeilnehmerInnen 
dann verliehen, wenn sie zumindest 
80% der Seminartage besucht haben. 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Termine Investition Details 

Kosten Seminar 
 
Bei Zahlung  
bis 4 Monate vor Start  
EUR 3.900     
 
bis 1 Monat vor Start  
EUR 5.900  
 
danach EUR 6.900     
 
Die Preise verstehen sich zzgl. 20 % 
MwSt.  
 

 
IRBW  
Spezialkonditionen 
für Preisbewusste  

 
• Checken Sie unseren Newsletter/ 
unsere Website unter „Topaktuell“:  Wir 
haben immer wieder Restplätze oder 
Sonderaktionen anzubieten – da können 
Sie eine Menge Geld für Ihre 
Weiterbildung sparen! 

 
• IRBW Support für Non-Profit-
Unternehmen Mitarbeiter von Non-
Profit-Unternehmen buchen mit 20% 
Abzug vom aktuellen Preis.  
 
• IRBW Förderung der Lernenden 
Organisation: 5 Personen in einer 
Weiterbildungsveranstaltung zum Preis 
von 4, wenn sie aus dem gleichen Unter-
nehmen kommen: So fördern wir  den 
Austausch innerhalb des Unternehmens! 

 

Seminarort 
 
IRBW  
Schloss Schönbrunn  
Zuckerbäckerstöckl  39 
1130 Wien 
Tel: +43 1 409 55 66-30 
  
   

Beratung & Buchung 
IRBW 
Institut für Relationale 
Beratung und Weiterbildung 
 
Schloss Schönbrunn 
Zuckerbäckerstöckl 39 
1130 Wien 
 
Tel.  +43 1 409 55 66 
Fax: +43 1 409 55 66-77 
Mail: seminare@irbw.net  
 
Gerne führen wir vor 
Lehrgangsstart ein kostenloses 
Gespräch mit Ihnen, um Ihre 
Fragen zu klären. 
 
 

Storno 
AGBs unter www.irbw.net  
 
 

Details zum IRBW 
www.irbw.net 
 
 
 
 

 

Buchung 


