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Persoonlijk &
Thomas Sample Vertrouwelijk

Trefwoorden

Vriendelijk, verbaal, communicatief, positief, beinvioedend, overtuigend, gedreven, prestatiegericht, nieuwsgierig,
zelfstarter, assertief, meegaand, zorgvuldig, systematisch, precies, nauwkeurig, logisch, rusteloos, actief, mobiel en
alert.

Algemene eigenschappen

- Thomas Sample neemt informatie op en brengt deze over.

- Hij behaalt resultaten op basis van feiten, cijfers en logisch denken.

- Thomas Sample heeft oog voor details.

- Op het gebied van zijn specialistische en technische vakkennis, kan Thomas Sample anderen beinvloeden en
overtuigen.

- Thomas Sample is zelfverzekerd op het gebied van zijn bekwaamheid.

- Hij heeft belangstelling voor mensen en kan mondeling en schriftelijk communiceren.

- Dit is iemand die problemen feitelijk en logisch probeert op te lossen.

- Hij heeft behoefte aan verschillende uitdagende opdrachten.

Motivatoren

Thomas Sample wordt gemotiveerd door vrijheid van handelen, omgang met andere mensen, erkenning, een goede
geldelijke beloning en democratische verhoudingen. Het boeken van goede en juiste resultaten zal hem stimuleren. Hij
stelt prijs op een gestructureerde werkomgeving en wenst terug te kunnen vallen op procedures en feitelijke
informatie. Mogelijkheden om carriére te maken binnen de organisatie zijn ook erg belangrijk. Afwisseling en
verscheidenheid in zijn takenpakket zullen het functioneren gunstig beinvioeden.

Thomas Sample werkt zowel voor een democratische superieur als een directe leidinggevende. Nadat in overleg
haalbare doelstellingen zijn vastgesteld, verwacht hij voldoende bevoegdheden en vrijheid van handelen om deze te
verwezenlijken. Voor administratieve ondersteuning (zoals routinematige werkzaamheden) moet overigens een beroep
op anderen gedaan kunnen worden.

Waarde voor de organisatie

Deze veeleisende, overredende en nauwkeurige persoon draagt een belangrijke bijdrage bij aan de organisatie. Hij
gaat op een positieve en beinvloedende wijze te werk. Zijn natuurlijke assertiviteit en wil om te winnen zullen
resulteren in positieve resultaten voor de organisatie. Thomas Sample is nauwkeurig en oplettend, hetgeen de
systemen en procedures van de organisatie ten goede komt.
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